
千葉大学国際未来教育基幹国際教育センター非常勤講師の公募について 

千葉大学国際未来教育基幹国際教育センターでは、下記のとおり、日本語科目を担当する非常

勤講師を募集します。 

記 

１．職および人員 
非常勤講師 若干名 

２．職務内容・担当科目 
①千葉大学に在籍する外国人留学生に対する入門から上級の日本語授業。担当科目については、

本学で決定する。

②授業運営に必要とされる業務（担当科目のシラバス作成、教材作成、評価、授業報告の提出、会

議・研修会への参加等）。

３．採用後の待遇 
給与：本学の非常勤職員就業規則の定めるところによる。 
勤務時間：担当科目により決定する。 
休日：本学の非常勤職員就業規則の定めるところによる。 
保険：厚生年金「無」・健康保険「無」・雇用保険「無」 

４．契約期間 
2026 年 4 月 1 日から 2027 年 3 月 31 日まで 
勤務実績が良好であり、かつ、業務の都合により必要がある場合には、1 年ごとに契約を更新

することがある。 

５．応募資格 
（１）日本語教育または関連分野において修士または博士の学位を有し、研究業績があること。た

だし、契約期間中に、本学に在学が見込まれる場合には、応募不可（休学中の場合も応募不

可）。

（２）日本語教育歴（ボランティアは含まない）を 2 年以上有すること。

（３）本学のキャンパス（主に西千葉キャンパス）への通勤が可能であること。

（４）日本語学習者に学習支援ができる外国語（英語）の運用能力があること。

（５）日本語教員試験もしくは日本語教育能力検定試験に合格しているか、相応する資質・能力が

あること。

＊本学の定年は 65 歳です。 

６．提出書類 
（１）履歴書 様式１

（２）研究業績書 様式２

（３）留学生に対する日本語教育を担当する上での抱負（日本語 800 字程度） 書式自由

（４）日本語教育歴について記したもの（内容、対象、使用言語、使用教材などを含む）  書式自由



 

（５）勤務可能な曜日・時間帯を記したもの 書式自由 
期間、科目名、レベル、対象学習者、使用教材、媒介語等を明記してください。 

（６）最終学歴証明書のコピー 
※様式１・２は、本センターホームページ（https://cie.chiba-u.ac.jp/）よりダウンロードして作成してく

ださい。 
 
７．選考方法 
（１）第 1 次選考：書類審査。通過の場合のみ、2025 年 8 月 8 日（金）までにお知らせします。 
（２）第 2 次選考：対面による面接および模擬授業。詳細は、第 1 次選考通過者にお知らせします。

2025 年 8 月 21 日（木）または 22 日（金）を予定しています。来学（西千葉キャンパス）にかかる交

通費・旅費は自己負担とします。 
 
８．応募書類提出先・締め切り 
「提出書類」に記載してある（1）から（6）までの書類をそれぞれ PDF 化し、1 つの ZIP ファイルにま

とめて JREC-IN Portal の Web 応募システムを利用して提出してください。提出締め切りは、2025 年

7 月 28 日（月）です。郵送での応募は受け付けません。 
 
９．問い合わせ先  
千葉大学 学務部留学生課 留学生企画係 dge2195@office.chiba-u.jp 
問い合わせはメールでのみ受け付けます。 


